DEPARTAMENTO DE

: OFICINA CENTRAL DE COMPRAS,
EDUCACION

OBLIGACIONES Y ADJUDICACIONES DE FONDO

SOLICITUD DE PROPUESTAS DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE
DESARROLLO PROFESIONAL Y LA
CREACION DE VIDEOS INSTRUCTIVOS

Plan de trabajo de la Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos (SASA) «Educacién socioemocional:
herramientas para la mitigacion del impacto del COVID-19 en la salud mental de ninos y jovenes»,
sufragado con los fondos Elementary and Secondary School Emergency Relief Programs Governor’s Emergency Education Relief Programs (ESSER). ) )



INTRODUCCION

La iniciativa “Educacion socioemocional: herramientas para la mitigacion del impacto del COVID-19 en la salud mental de ninos
y jovenes” propone, en primer lugar, adquirir libros, cuadernos y guia, entre otro material complementario, en espanol e ingles,
gue apoyen la gestion del docente para el desarrollo socioemocional de los ninos y los jovenes de las escuelas del DEPR. Esto,
como parte del apoyo desde el salon de clases para promover y velar por la salud mental de los estudiantes y asi favorecer el
progreso academico, el cual se ha visto afectado como consecuencia de la pandemia del COVID-19, entre otras emergencias por
fuerza mayor acaecidas en los pasados cinco anos. En segundo lugar, esta iniciativa pretende proveer capacitacion de seis horas
a los docentes sobre la educacion socioemocional, aprendizaje y progreso academico utilizando las herramientas adquiridas en
forma alineada al curriculo oficial del DEPR 2022 para modelar una leccion. Brindar estos recursos a los maestros, y capacitarlos
en su uso en forma alineada al curriculo de Servicios Académicos 2022, permitira que estos inviertan mas tiempo en las

siguientes areas:
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INTRODUCCION

Por tanto, esta convocatoria, especificamente, solicita propuestas competitivas para identificar un proveedor de servicios
profesionales para disefar, desarrollar e implementar las actividades de desarrollo profesional, que incluya la
coordinacion y logistica de los mismos (logistic contractor) para proveer seis horas de capacitacion para los docentes y la
creacion de videos establecidas el plan de trabajo «Educacidon socioemocional: herramientas para la mitigacion del
impacto del COVID-19 en la salud mental de nifos y jdovenes» de la Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos, el cual es
sufragado con los fondos Elementary and Secondary School Emergency Relief Programs Governor’s Emergency Education

Relief Programs (ESSER).
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* Los servicios solicitados de implementaran luego de que el DEPR adquiera los libros de textos mediante el proceso
competitivo correspondiente.



DEPARTAMENTO DE

EDUCACION PROPONENTES ELEGIBLES

ENTIDADES INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

PUBLICAS O PRIVADAS

Aprobadas por la Junta de Instituciones
Postsecundaria (JIP) del Departamento de
Estado de Puerto Rico.

Autorizadas a realizar
negocios en Puerto Rico.

INELEGIBLES

Los individuos no pueden someter
propuestas. La entidad no debe estar
involucrada o relacionada de ninguna
manera con organizaciones o individuos
gue hayan sido procesado por cualquier
delito potencial o encontrado culpable de
cometer algun delito contra el gobierno
de Puerto Rico y/o sus agencias
relacionadas.

ORGANIZACIONES
DE BASE COMUNITARIA

Con o sin fines de lucro.
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DEPARTAMENTO DE

EDUCACION
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JL2CUi0 ESPECIALIDAD L) H
HUMANOS
Demostrar que cuentan con Evidenciar que el personal es
recursos humanos preparados experto en las materias de
académicamente, gue tienen Espanol, Inglés, Matematicas,
experiencia profesional en el Ciencias, Estudios Sociales,
area de especialidad y que Bellas Artes, Salud Escolar,
puedan proveer servicios de Educacion Fisica, Educacion
desarrollo profesional con Temprana, Tecnologia Educativa
“logistic contractor” y producir y Educacion Especial.

videos educativos instructivos.

) all

SOLIDEZ
FINANCIERA

Demostrar que la entidad
tiene solidez financiera.

| RUP

La entidad tiene que estar
registrada en Registro Unico de
Profesionales (RUP) de la
Administracion de Servicios
Generales (ASG) o presentar
evidencia de que se encuentra

en proceso de estarlo.
(https://registros.asg.pr.gov/Login).

REQUISITOS PARA LOS PROPONENTES

)\V/
-

REQUISITOS

Contar con recursos con experiencia
en la creacion de videos y proveyendo
desarrollo profesional a personal
docente, segun la categoria y nivel.
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DEPARTAMENTO DE

EDUCACION CALENDARIO DE PROPUESTAS COMPETITIVAS

Fecha limite para
someter preguntas
relacionadas al RFP

Fecha limite para
someter propuestas

Publicacion Reunion de
del aviso orientacion
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O1

Se aceptaran preguntas hasta el
12 de junio y deben enviarlas al
correo electronico

Sera discrecion del DEPR
contestar preguntas recibidas
posterior a esta fecha.

03

Las respuestas a las preguntas
enviadas se publicaran en la
pagina web del DEPR en

bajo esta convocatoria.

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION SOMETER PREGUNTAS DEL RFP

02

El asunto del correo electronico debera
incluir el ndmero de la solicitud de
propuesta y nombre del proponente.

El texto del correo electronico debera
contener los datos de contacto del
proponente interesado.

04

Las respuestas o aclaraciones orales
hechas por cualquier empleado del
DEPR no seran vinculantes para el
Departamento.



mailto:ayuda_propuesta@de.pr.gov
https://www.de.pr.gov/oaf/rfp/

DEPARTAMENTO DE

cDUCAC|ON = Entrega de Propuestas

Al Fecha de Entrega

{ @ J 26 de junio de 2023,
en o antes de las 4:30 p.m. (Atlantic Standard Time)

Entrega a la Mano
E% Area de Correo de la Secretaria Auxiliar de Asuntos Federales
@ Atencion: Lcda. Norma J. Rolon Barada,
Oficina Central de Compras, Obligaciones y Adjudicacion de Fondos

Departamento de Educacion, Calle Federico Costas # 150
Hato Rey, Puerto Rico 00919-0759

ﬂ—a Entrega por Correo

Departamento de Educacion de Puerto Rico
Area de Correo de la Secretaria Auxiliar de Asuntos Federales
PO Box 190759 San Juan, Puerto Rico 00919-0759
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DEPARTAMENTO DE

EDUCACION DISPOSICIONES GENERALES DEL RFP

Solicitud de propuestas de servicio @)

Los proponentes podran presentar propuestas para servicios de desarrollo profesional que incluya la
coordinacion y logistica de los mismos (/ogistic contractor) y creacion de videos educativos.

-

Evaluacion de propuestas =
Cada propuesta y sus respectivas partes seran evaluadas basandose en los criterios de evaluacion

identificados en la Seccion VIl de este RFP. s

e

Adjudicacion 2

La adjudicacion se basara en las calificaciones asighadas a cada propuesta de servicio presentada. Por lo que ﬁ ﬁ
dicha adjudicacion recaera en un solo proponente. __d




DEPARTAMENTO DE

EDUCACION | Servicios Profesionales

O 1 DESARROLLO PROFESIONAL

Servicio de desarrollo profesional que incluya, sin limitarse a la

coordinacion y logistica de los mismos (“logistic contractor)”, V4 @
proveer desarrollo profesional en todas las oficinas regionales “ L 2
educativas (ORE), proveer recursos humanos y los materiales o

necesarios para garantizar el cumplimiento con los talleres de
manera oportuna, efectiva y eficiente.

(02 Vibeos INSTRUCTIVOS

Servicios profesionales para la creacion de videos instructivos
de 5 minutos de duracion.




DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

o)

Servicios de desarrollo
profesional que incluya la
coordinacion y logistica
(logistic contractor) para
capacitacion a los docentes.

SERVICIOS PROFESIONALES: DESARROLLO
PROFESIONAL

La capacitacion sera de seis horas
sobre la educacion socioemocional,
aprendizaje, progreso académicoy
leccion modelo, utilizando las
herramientas adquiridas en forma
alineada al curriculo oficial del DEPR
2022.



DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

DESARROLLO PROFESIONAL CON LOGISTIC
CONTRACTOR

Desarrollo profesional para el personal docente por ORE

que

incluye la coordinacion y logistica o “logistic

contractor”, responsable de:

identificar y proveer |las facilidades por ORE donde se ofrecera el taller,

preparar los salones por materia considerando el audio, pantallas,
proyectores, computadoras, “clicker” inalambrico para los
presentadores, desayuno y almuerzo para los “working lunch?,
coordinar horarios de servicios y estacionamientos,

preparacion de agenda de trabajo, presentaciones por materia,

hoja de asistencia, hoja de evaluacion, materiales para cada
participante , certificado de participacion con horas contactos para
participante (todo con calidad editorial),

actividades para los “working lunch” en la manhana y al medio dia,
recursos por materia para proveer el desarrollo profesional y personal
para atender las mesas de registro.



DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

Desarrollo
Profesional

SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL:
ALCANCE

a.

Para llevar a cabo este desarrollo profesional, se identificaran,
con el apoyo de las Oficinas Regionales Educativas (ORE) y las 842
escuelas, un maestro de PK-K, 1-3 grado, 4-5 grado, 6-8 grado, 9-12
grado y de educacion especial de salon recurso para participar del
desarrollo profesional y se incluira el personal docente
administrativo de las ORE que brindan apoyo y asistencia a maestros
y directores escolares.

Se capacitara un estimado de 5,374 maestros, 469 facilitadores y
superintendentes y 15 empleados de Nivel Central, que luego
compartiran el contenido del taller con los maestros, utilizando
la estrategia “Train the Trainer”.

El taller se proveera en facilidades cercanas a cada Oficina Regional
Educativa.



DEPARTAMENTODE | SERVICIOS PROFESIONALES:
EDUCACION | CREACION DE VIDEOS

Crear cinco videos

Servicios profesionales instructivos, de 5
para la creacion de minutos cada uno
videos instructivos.



DEPARTAMENTO DE

CDUCACION | SERVICIOS DE CREACION DE VIDEOS:

ALCANCE

01 Servicios profesionales para la creacion de video instructivos de cinco minutos que incluyen :

 Uso del estudio de grabacion
 Preparacion de libreto
 Grabacion

 Edicion

e Musica

e Talentos



DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

1 TALLER SOBRE

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 5,374
POR ORE NEENIN

videos
instructivos

5% VIDEOS EDUCATIVOS

*CANTIDAD ESTIMADA

RESUMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES:
ENTREGABLES

469 15
superintendentes directores de
y facilitadores programa

impacto total a
5,858 funcionarios
del DEPR

relacionados a la
educacion
socioemocional

cinco minutos
cada uno

* Los servicios solicitados de implementaran luego de que el DEPR adquiera los libros de textos mediante el proceso

competitivo correspondiente.



DEPARTAMENTO DE TAREAS ADICIONALES PARA LOS
EDUCACION | PROPONENTES SELECCIONADOS

. Participar en reuniones de gerencia del proyecto semanales o bisemanales junto a la secretaria
Auxiliar de Servicios Acadéemicos (SASA), el director del proyecto, entre otro personal de la
Secretaria Auxiliar de Servicios Academicos en el momento de implementacion de los servicios
de desarrollo profesional.

Proveer el personal especializado y con experiencia y familiarizado con las politicas publicas de
a ensenanza segun el nuevo curriculo de la SASA para disenar, desarrollar, revisar, validar,
editar y maquetar los documentos a producir (presentaciones, actividades, entre otro material
para la capacitacion).

. El proveedor debera asegurar que el diseno y el desarrollo de las presentaciones tenga “calidad
editorial” .

. Mantener comunicacion efectiva con la secretaria auxiliar y el director del proyecto.
. Preparar reportes de progreso del proyecto.
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DEPARTAMENTO DE TAREAS ADICIONALES PARA LOS
EDUCACION | PROPONENTES SELECCIONADOS

6. Entregar los informes dentro de los periodos establecidos: mensuales y trimestrales.
7. Crear documentos requeridos para cumplir con el cronograma establecido por SASA.

8. El proponente

seleccionado coordinara con la secretaria auxiliar y el director del proyecto

los trabajos que se estaran realizando. Cualquier cambio en las fechas calendarizadas,
dentro del periodo de contratacion, debera ser aprobado previamente por el DEPR.

9. El contratista a llevar a cabo el taller debera proveer certificados de participacion con
horas contacto a los participantes para que estos puedan someterlo (registro individual) a
la plataforma de entrada de datos el Sistema de Desarrollo Profesional (SDP) del DEPR.

10.El proveedor c
resultados de

el desarrollo profesional debe evidenciar |la asistencia de los participantes,
ore y posprueba, material brindado, evaluacion del taller y certificacion de

ofrecimiento ¢

el servicio.

11.El proveedor tendra disponible las guias e informacion de servicios Académicos en el DE
Digital Académico
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DEPARTAMENTO DE

EDUCACION DISPOSICIONES GENERALES

ESPANOL

::JTLEIHHT. SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIOS i Se reqUiere que tOdaS IaS presentaCiones (pOr

ACADEMICOS | >3: materia y grados) se desarrollen alineadas a las

politicas publicas del DEPR.

SALUD ECOLAR PROYECTO DE REVISION CURRICULAR 2022

(9 EDUCACION FiSICA

Home / Courses / SECRETARIA AUXILIAR DE SERV

Desarrollar lideres para el éxito...

— BELLAS ARTES Videos Introductorios del Proyecto de Revisién Curricular de Servicios
Académicos

v Curriculo 2022 disponible en el DE digital de la

@ Impacto de la Revisién Curricular de Servicios Académicos

(9 TECMOLOGIA EDUCATIVA

@ Fundamentos del Proyecto de Revision Curricular de Servicios Académicos

Secretaria Auxiliar de Servicios Academicos:

I
Servicios Académicos

= Calendar

Nuevos documentos de los programas de Servicios Académicos
Mota.

1. Alguncos

s . . i )
B Guia para adaptar el calendario de secuencia curricular y adecuar el contenideo
curricular en situaciones de emergencia

B Guia para el cumplimiento del tiempo lective, enmendada
ESPANOL
Labels: 5 Files

ENGLISH

Labels: 7 Filex & URL: 1



https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=234

DEPARTAMENTO DE

EDUCACIO

N

PROPUESTA DE SERVICIOS

Las propuestas no deben identificar la entidad o 3\ Cumplir con todas las partes
institucion en ninguna parte. No utilice papel 7\ 4 : : : ,
timbrado o con “watermark” mostrando el / S 1\\ SIS o Ia. el Toda propuesta presentada debera
b ‘bol ol de | dad Pt - S V. todas las secciones tienen que ' seguir el formato indicado en Ia

nombre, simbolo o emblema de la entidad. No utilizar . estar tituladas. | I,
Cuando sea necesario referirse a su apel N . . v IO_ ; P :
institucion, utilice “entidad” o , . pap N | v Re,dacuon :
“institucion”, segun prefiera. 2\ timbrado \ 4 ’ 8\ " ?umejoje COIOITS

2/ Nose cumplir - [ 8 o depme

aceptan } O ormato .
No se aceptaran enmiendas al I' .p con todas \ \\ v Tipo de letra
d : enmiendas \ v Paginacion
ocumento de la propuesta, ni ! las partes ; \ 8 .

sustituir o anadir paginas a la l : \l v Apenfj!ces. , |
propuesta luego de sometida. ' I | - v Identificacion de secciones

" \ _l' v" Forma de encuadernacion

\ , .
) 5 de \ | "'/’ Los apéndices deben ser
a preparacion de la propuesta \ ., / o incluidos en el Iu de |
/ gary de la
tiene que cumplir de manera \ Preparacion , Apéndices
: \ — - ~ - — forma que establece el

.complet.a y prec.lsa C?” todas las 1 5\ B / 7\ formulario de solicitud. Incluya
mstrl.Jc.uones, dlrec.t.rlces, ) i\ \ . | N todos los apéndices. Evite incluir
co.ndlcllc?nes y reqw_sﬂos explicitos N DERRT T R Firmar la ,, N
e implicito establecidos en el RFP. N N solicitud en cualquier momento portada expresamente solicitados

N

de propuestas que contengan

plagio y no sera considerada

para evaluacion.

6 La portada debe estar firmada.



REDACCION

La propuesta debe
estar escrita en
computadora.

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

NUMERO DE
CoPIAS

1 original, 3 copias y
digital en un
dispositivo USB.

o

L )

§03))

PAPEL
Tamano de 8.5” x
11” color blanco,

incluyendo las tablas
y portada.

i,

]

IMPRESION

Un solo lado del
papel a doble
espacio, las tablas
pueden ser a espacio
sencillo.

———

FORMATO DE LA PROPUESTA DE SERVICIOS

TIPO DE LETRA

Arial o Times New
Roman 12 puntos y a
doble espacio.



PAGINACION

Todas las paginas en |la
narrativa deberan estar
numeradas.

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

APENDICES

Incluir solo los apéndices
solicitados en el orden en
gue se mencionan,
deben estar separados y
titulados.

IDENTIFICACION DE
SECCIONES

Todas las secciones en
la narrativa deben estar
tituladas.

FORMATO DE LA PROPUESTA DE SERVICIOS

FORMA DE
ENCUADERNACION

No puede ser
encuadernada. Se debe
entregar con un

sujetador
(“binder clip”).



DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

PORTADA

Utilizar el formato de
portada provisto en la
seccion de anejos del RFP
e incluir toda la
informacion requerida en
el mismo.

[m; I

RESUMEN EJECUTIVO

Resumir el contenido de Ia
propuesta:

1. servicios propuestos y
como se cumpliran.

2. Estructura organizacional,
trayectoria, experiencia y
cualificaciones del
personal.

3. Experiencia en la
prestacion de servicios
similares.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

PERFIL DEL PROPONENTE

Y EXPERIENCIA

Incluir los siguientes
aspectos:

1. “ Background” de la
entidad.

2. Capacidad administrativa
y gerencial para cumplir
efectivamente con el
alcance de los servicios.

3. Experiencia en servicios
similares

4. Expligue como la
experiencia en otros
proyectos similares
garantiza el que se brinde
de manera exitosa los
servicios solicitados.

EQUIPO DE TRABAIJO

Narrativo que incluya los
siguientes temas:

1.

Demostrar que cuentan
con el personal necesario,
el conocimiento,
experiencia, preparacion
y la habilidad para
proveer los servicios
descritos en el RFP.

. Describa el equipo de

trabajo, sus miembros y
estructura organizacional.

. Organigrama que

contemple personal por
contratar.



DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

—

PLAN DE SERVICIOS

1. Detallar el plan para cumplir con

los servicios y gerencia de
proyecto.
2. Descripcion del disefio del

desarrollo profesional enfocado

en los docentes que incluya

métodos, técnicas y actividades.

3. Descripcion de preparacion de
libreto, grabacion, edicion,
estudio, musica, duraciony

talentos para la preparacion de

videos.

. Reportes y entregables.

. Explicar como el personal
trabajara con éxito el plan.

. Capacidad de la empresa.

. Cronograma de trabajo hitos e
itinerario.

o b

N O

CoSTO DEL PROYECTO

Proveer un narrativo del
presupuesto del proyecto
(estableciendo los estimados y
supuestos correspondientes) y
detallar los costos de los servicios
utilizando el formato provisto.

Como parte del proceso de
negociacion el DEPR podra solicitar
cambios al presupuesto segun lo
entienda necesario.

Los costos por presentarse deben
cumplir con los criterios de
razonabilidad, necesidad,
permisibilidad y atribuibles al fondo
federal que sufragara las
actividades. (2 CFR 200.403-
200.405)

DOCUMENTOS

DE LA PROPUESTA

Se requiere incluir en |la propuesta
original, las copias y en el
dispositivo USB el Apéndice 1:
Curriculum vitae (4 paginas) o
Resumé (2 paginas) de todos los
recursos y certificados.

Otros apéndices descritos en el RFP
deben incluirse solo en |la
propuesta original y en el
dispositivo USB (Requisitos de
elegibilidad, Certificacion general,
Certificacion de no plagio,
Informacion sobre incorporadores,
Informacion basica, Byrd Anti-
Lobbying Amendment Certification,
otros).
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DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

EVALUACION DE PROPUESTAS

® Comité de evaluacion
Se nombrara un Comité de Evaluacion que puede ser
asistido por asesores técnicos y contadores, entre otros

recursos.

® Proceso de cernimiento
Unicamente las propuestas que sean recibidas en la fecha y
hora establecida seran sometidas al proceso de
cernimiento. El mismo determinara el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

v’ Elegibilidad de la institucion;
v' Inclusion de los documentos requeridos.
v atiende todos los requisitos mandatorios establecidos

en la RFP

Las propuestas que no cumplan con los criterios de \ W\ §
cernimiento seran descalificadas y no pasaran al proceso

de evaluacion.




CRITERIOS PARA LA
EVALUACION DE PROPUESTAS

| Evzllij) Alg:i 6N CRITERIO DE EVALUACION VALOR
Experiencia del proponente y del equipo de trabajo 30%
Evaluacion técnica  Plan de servicio propuesto 45%
' Presupuesto 25%
| TOTAL|  100%
Capacidad financiera Solidez financiera 100% .

| TOTALl  100%
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DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

Solidez financiera

" Rdbrica para evaluar el “current
ratio”, “quick ratio”, “debt to equity
ratio”, “shareholder equity ratio”,
“return on shareholder equity ratio”,
“short-term debt coverage ratio” y
“working capital coverage”.

" Evaluacion de los estados financieros
y/o la planilla. Considere que la planilla
no contiene toda la informacion
relacionada al “short term debt
coverage ratio”, por lo que se le
asignara puntuacion de cero (0) en esa
seccion a aquellos proponentes que
decidan someter solo la planilla.

" Se requiere una puntuacion minima de
60% en la solidez financiera para
continuar con la evaluacion técnica.

CRITERIOS PARA LA
EVALUACION DE PROPUESTAS

Evaluacion tecnica

SOLIDEZ -
FINANCIERA

O £ O

Puntuacion minima de 80%
para cualificar.

= E| porcentaje puede reducirse a
discrecion del DE siempre que
resulte en los mejores intereses
de la Agencia.

El comité de evaluadores
discutira las evaluaciones y
llegara a un consenso que sera
documentado en la rubrica.

EVALUACION
TECNICA
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DEPARTAMENTODE | ADJUDICACION DE
EDUCACION | PROPUESTAS

Adjudicacion a la propuesta que obtenga mayor
puntuacion en la evaluacion técnica.

Proveedores que obtengan la misma puntuacion
en la evaluacion técnica se consideraran los
resultados de la solidez financiera, entre otros
criterios, para poder seleccionar a un solo
proveedor.

El DEPR se reserva el derecho de requerir la
negociacion segun los criterios que identifiguen
para ser revisados. Una vez concluida la etapa de
negociacion se llevara a cabo el proceso de
contratacion de servicios profesionales. Todo el
contenido de la propuesta seleccionada, junto
con el RFP, y cualquier pregunta y respuesta
formal proporcionada durante el proceso de
propuesta, puede incorporarse en el contrato
final a discrecion del DEPR.




DEPARTAMENTO DE

EDUCACION MEJOR OFERTA DEFINITIVA

- | / El DEPR podra requerir al proponente someter su Mejor Oferta

Ll

Definitiva. La solicitud de la Mejor Oferta Definitiva sera por escrito y

establecera |la fecha y hora limite para su presentacion. El proponente

| ' ' sera informado que, de no presentar la Mejor Oferta Definitiva dentro

del término senalado, su oferta previamente presentada sera

considerada como su oferta final. La Mejor Oferta Definitiva sera

evaluada y se determinara si la misma resulta en los mejores

intereses para el DEPR.
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Formalizacion

Seguros

CONTRATO DE SERVICIOS

Formalizacion de contrato con el proponente cuya propuesta cumpla
con las exigencias establecidas en el RFP.

Se requiere seguro de responsabilidad civil, responsabilidad comercial
general, seguro comprensivo de responsabilidad publica general con cubierta
de $500,000.00 por ocurrencia y de $1,000,000.00 en agregado, dafios en las
instalaciones del DEPR donde se realicen los servicios y Fondo del Seguro del
Estado. Estas polizas Tienen que incluir al Departamento de Educacion de
Puerto Rico como parte adicional asegurada .
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/ E'/:) * El contrato incluye clausulas de caracter mandatorio. El lenguaje de dichas
. Y clausulas no seran sujetas a modificacion o negociacion, salvo en circunstancias
de que, por ley o reglamento, apliquen de forma distinta.
Clausulas
O.,H—
o * Vigente desde su firma hasta el 30 de septiembre de 2024. Podra ser renovado o
{é} extendida su vigencia sujeta a la vigencia del plan de trabajo y disponibilidad de
fondos.
Vigencia  Todo pago se realizara mediante método de reembolso de servicios prestados

V pagos debidamente certificados por el DEPR.
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La parte adversamente afectada podra presentar una mocion de reconsideracion ante el DEPR, dentro del término
de diez (10) dias contados desde la fecha de |a notificacion de la adjudicacion de la propuesta.

_ El DEPR debera considerar la mocion de reconsideracion dentro de los diez (10) dias laborables de haberse
presentando la misma. El término para instar el recurso de revision judicial empezara a contarse desde la fecha en que
se archive en autos, copia de la notificacion de la decision del DEPR resolviendo la mocion de reconsideracion.

Si el DEPR no toma accion con relacion a la mocion de reconsideracion dentro de los diez (10) dias de haberse
presentado, se entendera que la misma ha sido rechazada de plano y a partir de esa fecha comenzara a correr el
término para la revision judicial.

Si el DEPR acoge la solicitud de reconsideracion dentro del término provisto para ello, debera emitir la resolucion en

¥ reconsideracion dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la mocion de reconsideracion. Si el DEPR
acoge la mocion de reconsideracion, pero dejase de tomar alguna accion con relacion a la mocion dentro de los treinta
(30) dias de esta haber sido radicada, perdera jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar la revision judicial
empezara a contarse a partir de la expiracion de dicho término de treinta (30) dias. El DEPR podra extender dicho
término una sola vez, antes de que este culmine, por un término adicional de quince (15) dias.
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